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Resumen

El objetivo general del trabajo de investigacion fue determinar el género y la
equidad en la generacion de empresas dentro de los sectores comercio,
industria y servicio. Se analizaron 101 empresas, registradas en la base de
datos de la Incubadora de negocios de la Facultad de Contaduria y
T Administracion de la Universidad Auténoma de Chihuahua. El enfoque de la

» z investigacion fue cuantitativa, es descriptiva, exploratoria y correlacional; de
disefio transeccional. La variable a medir fue la equidad de género en la
generacion de empresas; los indicadores considerados fueron el nimero de
empresas por geénero, participacion por género por sector de empresa;
porcentaje de empresas en operacién; uso de financiamiento y meses de
registro dentro de la Incubadora. Los resultados obtenidos indican que no hay
una diferencia significativa referente al género y equidad en la generacion de
empresas, las empresas mayormente generadas son en el sector servicio. El
género no influye significativamente en la preferencia de uno u otro de los
sectores de las empresas, la preferencia en el sector comercio es igual en
ambos géneros. El apoyo de financiamiento tiene correlacion con la
permanencia en operacién de las empresas. EI género masculino presenta
mayor eficiencia en el uso de apoyo financiero y su permanencia en
operacion.

Palabras clave: Género, empresas, incubadora.
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Introduccién

El género y su equidad es un factor de importancia primordial para el
desarrollo integral en todas las areas de la sociedad, por lo cual es de gran
relevancia que esta equidad esté presente en la generacion de empresas que
vengan a propiciar desarrollo y a dar impulso a la economia de un pais.

Dadas las caracteristicas del entorno sociodemografico en donde es necesario
generar oportunidades para el desarrollo de los jovenes, en la Facultad de
Contaduria y Administracion (FCA) de la Universidad Autonoma de
Chihuahua (UACH) resulta imperativo el impulsar un espiritu emprendedor
. de la mano de una capacidad para el desarrollo de empresas, para lo cual se
%”ZU% desarrollaron una serie de acciones y estrategias. Entre las estrategia
o B generadas, se cred la Incubadora de negocios, la cual brinda atencion a todos
aquellos emprendedores que deseen poner en marcha una empresa; donde el
apoyo se brinda tanto a alumnos como a la comunidad en general.

La UACH, a través de la FCA, puso en marcha el 17 de febrero del afio 2005
el Centro de Negocios, con la finalidad de apoyar a la comunidad mediante
asesoria en las éareas de administracion, finanzas, contabilidad vy
mercadotecnia. Actualmente, el objetivo del Centro de Negocios es lograr la
permanencia y consolidacion de las empresas atendidas y generadas en este
centro, contribuyendo al desarrollo econémico, y asi apoyar la a la
conservacion y generacion de empleos a través de esquemas accesibles de
capacitacion, asesoria y vinculacién a esquemas y programas de apoyo
empresarial, principalmente mediante la Incubadora de negocios, en la cual se
origina el objetivo de este trabajo de investigacion. La Incubadora de
Negocios FCA-UACH, como parte del Centro de Negocios, inicid
oficialmente en agosto de 2013, después de lograr la acreditacion del Instituto
Nacional del Emprendedor (INADEM) como parte de su red de incubadoras,
logrando por segunda ocasion la reacreditacion para el periodo 2014-2015,
programa en el cual se brinda atencion a los emprendedores que deseen poner

HA . gi# i
\W/ANFECA su empresa y se atiende tanto a aquellos que llegan Unicamente con una idea
Ehsnrinionts et el en su fase inicial hasta aquellos que tienen un negocio operando en temprana

etapa, con la finalidad de lograr su formalizacion y consolidacion en el
mercado, esto se logra por medio de capacitacion, asesoria en la elaboracion
de su plan de negocio y vinculacion para la obtencion de apoyos y
financiamientos. Se ofrece el servicio a la comunidad en general, pero se tiene
como prioridad la atencion al mercado interno de alumnos y egresados de la
FCA de la UACH.

La UACH dentro de su mision establece que es una institucion de educacion
superior publica y socialmente responsable que tiene el compromiso de
coadyuvar con el desarrollo sustentable, social y economico de la entidad; con
lo cual contribuye la labor de la Incubadora de Negocios de la FCA, mediante
el impulso a la generacion de empresas que contribuyan al desarrollo
econdémico y social del Estado de Chihuahua.
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Este trabajo inicia con la exploracion del tema dentro de un marco tedrico,
continuando con la descripcion de la metodologia, seguida del andlisis de los
resultados y se finaliza con las conclusiones y recomendaciones obtenidas a
partir del trabajo de investigacion. El objetivo general del trabajo de
investigacion fue determinar el género y la equidad en la generacion de
empresas dentro de los sectores comercio, industria y servicio. Se analizaron
101 empresas, registradas en la base de datos de la Incubadora de negocios de
la Facultad de Contaduria y Administracion de la Universidad Auténoma de
Chihuahua. Los resultados obtenidos indican que no hay una diferencia
significativa referente al género y equidad en la generacion de empresas.

T s
(BRI )

El impulso de una mayor formacién en la mujer emprendedora puede mejorar
la visién sobre su negocio, le proporcionard mayores habilidades y destrezas
que le ayuden a tomar decisiones. Al invertir en educacién, se genera un
efecto positivo en la productividad laboral, por lo cual si las mujeres
emprendedoras tienen un alto nivel de formacion, se contribuira en mayor
medida con la competitividad de su empresa. (Escandon & Arias, 2011)

Analisis del género y su equidad y el papel de las instituciones publicas

Entre hombres y mujeres las relaciones de género en los Gltimos tiempo han
sido motivo de diversos anélisis y reflexiones, sobre todo con el interés de
eliminar la desventaja historica que han tenido las mujeres en relacion con los
derechos y privilegios que tienen los hombres dentro de la sociedad; por lo
cual es importante comprender a la equidad como la igualdad en
oportunidades, tanto en hombres como en mujeres, sin perder de vista el
respeto debido a cada género, sin hacer ningun tipo de discriminacion.
(Camacho & Watson, 2008)

Bajo ciertas circunstancias, las empresas deben considerar ciertas normas,
como el respeto de los derechos humanos de las personas que pertenece a

A . ) i
\W/ANFECA grupos o poblaciones especificos a los cuales, deben de presarles una atencion
e s especial cuando estos derechos sean vulnerados. Los instrumentos de las

Naciones Unidad han detallado los derechos de las mujeres, entre otros
derechos. (ONU, 2011)

Actualmente tenemos una transicion generacional, de acuerdo con el
crecimiento de los niveles educativos en las mujeres (Torres, 2011), debido a
lo cual las expectativas de las mujeres han ido cambiando, tal como lo es el
poder generar una empresa. La equidad de género en el ambito educativo
promueve el desarrollo econémico en los paises que la han adoptado de forma
comprometida. Los paises que permiten practicas sociales discriminatorias,
restringen los roles economicos y sociales de las mujeres, perdiendo
oportunidades para incorporar el talento femenino en diversos ambitos
profesionales. La manera de solucionar este problema, es promover politicas
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de equidad de género por medio de instituciones publicas que las hagan
efectivas. (Velasco, 2013)

La expresion “perspectiva de género”, apunta hacia la distincion entre la
diferencia sexual y los roles sociales que se construyen a partir de dicha
diferencia. Su principal objetivo es la consecucién de la igualdad de derechos
y oportunidades entre varén y mujer, sin homogeneizarlos. En este sentido, la
perspectiva de género coincide y esta estrechamente articulada con los
postulados del enfoque relacional, el cual trata de buscar la igualdad sin
rechazar la diferencia; considera injusta la situacion de las mujeres en la
sociedad, responsabiliza a las instituciones publicas y considera que la accién
politica podria cambiar el estado de las cosas, todo ello sin desdibujar la
idiosincrasia propia de las mujeres en cuanto a que son diferentes a los
varones. (Novoa, 2012)

e
(BRI )

Generacion de nuevas empresas y su impacto

Un alto porcentaje de nuevas empresas permanece muy poco tiempo en
operacion, dando lugar a un alto indice de mortalidad y en consecuencia, un
bajo crecimiento de empresas. En el estado de Chihuahua, al afio 2013, se
tenia un crecimiento negativo de empresas debido al alto nivel de mortalidad
de las mismas a 37 meses de su creacion, como lo indica el Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia (2015). A nivel nacional se tiene registrada la
proporcién (al afio 2013) de nacimientos, muertes y crecimiento de
establecimientos por sector industrial, comercio y servicios; donde el mayor
crecimiento lo presentan los servicios, seguido del sector comercio y
finalmente el sector industrial, esto en un periodo de 37 meses. (INEGI, 2015)

Tabla 1. Crecimiento de Empresas

Entidad Proporciones Coeficientes de variacion

Nacimientos Muertes Crecimiento Nacimientos Muertes
A B A-B

Total 28.3 22.0 6.2 2.0 1.7
IA Aguascalientes 318 233 85 81 6.4
= \V/ANFE__CA - Baja California 255 250 05 9.6 8.9
E fas de C ] .,d;;l ini % Baja California Sur 238 225 1.3 6.6 53
Campeche 17.9 215 -3.6 8.9 6.0
Coahuila de Zaragoza 237 233 0.4 127 9.4
Colima 332 9.6 238 105 17
Chiapas 36.2 252 8.0 9.0 6.4
Chihuahua 222 270 -47 10.3 7.0
Distrito Federal 16.4 16.1 0.3 9.0 81
Durango 234 252 -1.8 7.5 58
Guanajuato 300 16.3 137 6.1 6.8
Guerrero 240 221 1.9 10.3 7.1
Hidalgo 359 215 14.4 11.0 949
Jalisco 321 232 8.8 7.3 6.0

Fuente: INEGI (2015)

Dentro de las funciones que se tienen en un desarrollo local, esta la creacion
de medidas dirigidas a la creacion de empresas locales y su desarrollo social y
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econdémico dentro de un territorio. La mayoria de los agentes locales de
desarrollo se encuentran en instituciones propulsoras del desarrollo local,
fungiendo como agentes para implementar las politicas de las instituciones,
contribuyendo de manera comprometida en la creacion y desarrollo de
empresas, las cuales van a impactar directamente en la sociedad. Las
funciones descritas son de mayor importancia en un momento de crisis
econémica, donde hacen falta fuentes de empleo y se requiere impulsar la
actividad econémica, no dejando de lado la incorporacion de valores que
tiendan a la sostenibilidad econdmica. (Cantarero, Sanchis, & Comeche,
2011)

Las economias dinamicas que cuentan con una gran capacidad emprendedora,
dan origen a la proliferacion de empresas pequefias, aprovechando nuevos
nichos de mercado y el talento empresarial disponible; sin embargo, esto
también se presenta en épocas donde la recesion econémica pone a prueba la
capacidad emprendedora, entonces se hace uso de la creatividad que dé origen
a nuevas opciones de empresas que se puedan insertar en mercados
deprimidos. Siempre se requiere contar con una politica publica que fomente
el desarrollo empresarial de forma incluyente; donde no solo premie la
innovacion en las medianas y grandes empresas, nacionales y extranjeras, sino
que también lo haga con micro y pequefias empresas como opciones
generadoras de empleos, pero principalmente se dé capacitacion, accesos a
financiamiento y vinculacién con empresas de mayor tamafio, que puedan
ayudar a fortalecer su crecimiento y desarrollo. (Mungaray, Osuna, Ramirez,
Ramirez, & Escamilla, 2015)

Las cifras indican que en México, de las nuevas empresas, 65% desaparece
antes de dos afios. Peor aun, 50% quiebra en el primero, 30% en el segundo.
Al décimo afo de su creacion solo sobrevive 10%. Es decir, se mueven a una
tasa decreciente de 22.6% p/a. La mortalidad de empresas mexicanas solo
permite que de cada 100 empresas nuevas, solo 10 logren tener posibilidades
de consolidarse en el mercado formal al décimo afio de operacion. Se puede
hipotéticamente que las empresas mexicanas no logran sobrevivir o migrar a
estadios superiores (de micro a pequefia, y asi sucesivamente) debido a que no
logran resolver tres problemas bésicos: la insuficiencia tecnoldgica y de
innovacion, el bajo nivel organizacional, y la carencia de financiamiento; los
impactos del primer y segundo problema son significativos pues no solo
expresan una fragilidad estructural de la empresa y de capacidad de afrontar el
mercado, sino también quebrantan su capacidad de apalancamiento puesto que
si fueran corregidos serian activos de tipo intangible que les ayudara a acceder
al financiamiento. (Morales, 2011)

En medida que la equidad de género se dé, la sociedad en su conjunto se vera
beneficiada en términos generales. De gran importancia es la participacion
igualitaria de los géneros en el desarrollo de los diversos sectores econdmicos
de un pais; la generacion de empresas es un detonante para el impulso de la
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economia en donde el beneficio obtenido serd de gran impacto en todos
niveles, principalmente local y nacional.

El objetivo general del trabajo de investigacion fue determinar la equidad de
género en la generacién de empresas mediante con el apoyo de una
Incubadora de negocios. Las empresas generadas se desarrollan dentro de los
sectores comercio, industria y servicio, que son las &reas de mayor
crecimiento dentro del territorio local de impacto.

Metodologia

La equidad de género es de gran relevancia en todos los ambitos de la
sociedad, no debiendo dejar de lado el impacto que esto tiene en la generacion
de empresas. Dentro de la FCA de la UACH opera un centro de apoyo para la
generacion de empresas, llamada Incubadora de negocios, cuya funcion es
apoyar en la planeacion e inicio de operaciones para las nuevas empresas,
proporcionando servicios a la sociedad en general.

T s
(BRI )

Se considero6 al total de la poblacién registrada en la incubadora, con un total
de 101 empresas, de las cuales 52 fueron formadas por hombres, 43 por
mujeres y 6 son empresas mixtas, formadas por ambos géneros en conjunto,
denominadas mixtas es este trabajo. El enfoque de la investigacion fue
cuantitativa, a partir de la base de datos proporcionada por la Incubadora de
negocios de la FCA. La investigacion fue descriptiva y exploratoria,
analizando la informacion registrada en la Incubadora de negocios, en cuya
base de datos se verificé el registro de cada uno de los indicadores utilizados
en este trabajo de investigacion; con un disefio transeccional, realizado en los
meses de marzo a mayo de 2015. La variable a medir fue la equidad de género
en la generacion de empresas; los indicadores considerados fueron el nimero
de empresas por género, participacion por géenero por sector de empresa, los
cuales se agrupan en tres categorias, comercio, industrial y servicios; nimero
de empresas que ese encuentran actualmente en operacion; uso de

{vA/ANFECA financiamiento y de manera desglosada en categorias, la dimensién meses de
Excusias ds Contaduria y Adminiatracd registro dentro de la incubadora, de manera total, su analisis por género, por
sector, por la operacion o no actual de la empresa y uso de financiamiento

econémico.

La informacion fue procesada por medio de la hoja de calculo Microsoft Excel
para Windows versién 2010. Se obtuvieron graficas en porcentaje con los
indicadores; se realiz6 un anlisis comparativo entre los meses de registro de
manera total, su analisis por género, por sector, por la operacién o no actual de
la empresa, obteniendo media, mediana, moda, desviacién estandar, rango y
coeficiente de variacidn para cada una de las categorias consideradas en estas
dimensiones.

De la misma forma la investigacion realizada por Tomio y Ullrich (2011), en
la mayor parte de los casos las mujeres generadoras de empresas comprende

Octubre 7,8 y 9 de 2015 Ciudad Universitaria México, D.F.



XX CONGRESO INTERNACIONAL DE CONTADURIA, ADMINISTRACION E INFORMATICA

una poblaciéon joven, soltera y sin hijos que actia en la gestion de las
empresas; por lo cual, tal vez, esta nueva generacion pueda disminuir los
efectos de los conflictos del pasado asumiendo una nueva posicion en el
ambiente organizacional con respecto a la equidad de género.

Andlisis de Resultados

De un total de 101 empresas registradas en la Incubadora de negocios, se
trabajo con la informacion sobre estas, contenida en la base de datos de esta
Incubadora, utilizando la poblacion total de empresas generadas a partir del
primer registro, que fue en el afio 2011. Una primera parte del analisis, fue
considerar la conformacion de éstas por genero y por sector, agrupado en tres
categorias, comercio, industria y servicio. Como segunda parte del trabajo se
realizd un analisis para determinar el numero de empresas que solicitaron
financiamiento para el inicio de operaciones, tanto por género como por
sector, determinando si existia 0 no correlacion entre estos indicadores.
Finalmente se realiz6 un analisis comparativo entre los meses de registro de
manera total, su analisis por género, por sector, por la operacion o no actual de
la empresa, obteniendo media, mediana, moda, desviacion estandar, rango y
coeficiente de variacion para cada una de las categorias consideradas en estas
dimensiones.

s
(DR T wﬂ.&y

Diagndstico de equidad de género por sector

El mayor porcentaje de empresas generadas, lo conforman los hombres,
seqguido de las formadas por mujeres y en un porcentaje mucho mejor se
conforma por empresas mixtas en cuanto al género.

Gréfica 1. Género en la generacién de empresas
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Fuente: Elaboracién propia

El registro de nuevas empresas se realiza en tres sectores, comercio, industria
y servicios, de las cuales mas de la mitad la conforma el sector servicios,
seguido de industria y finalmente el sector comercio.
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Graéfica 2. Sector de las empresas generadas
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Fuente: Elaboracion propia

Al analizar el género por sector, se observa que en comercio, el porcentaje es
igual entre hombres y mujeres; en el sector industria, es mayor en hombres,
asi como en servicio también se presenta un mayor porcentaje en hombres.

Tabla 2. Género por sector en el total de empresas

Comercio  Industria Servicio Total
Hombres 6% 17% 29% 51%
Mujeres 6% 15% 22% 43%
Mixta 1% 1% 4% 6%
Total 13% 33% 54% 100%

Fuente: Elaboracion propia

Dentro del porcentaje total de empresas conformadas por sector se obtuvo que
en el sector comercio se tiene el mismo porcentaje en empresas generadas por
mujeres como por las generadas por hombres; el menor porcentaje lo tienen
las empresas generadas de forma mixta.

Grafica 3. Género en el sector comercio

HOMERES
46%

Fuente: Elaboracion propia

Dentro del sector comercio, la mayoria de las empresas se encuentran en
operacion, con el mismo porcentaje para hombres como para mujeres; el total
de empresas generadas de forma mixta no se encuentran actualmente en
operacion.
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Tabla 3. Empresas en operacién por género en el sector comercio
Hombres  Mujeres Mixta

Operando B83% B83% 0%

No Opera 17% 17% 100%

Fuente: Elaboracion propia

En el sector industria es mayor en un bajo porcentaje (7%) el de hombres al de
mujeres que generan empresas, el porcentaje de empresas generadas de
manera mixta es muy bajo.

Gréafica 4. Género en el sector industria
MIXTA

HOMERES
51%

MUJERES |
45%

Fuente: Elaboracién propia

En el sector industria, el porcentaje de empresas operando es mayor por 3
puntos porcentuales en los hombres que en las mujeres, el total de empresas
mixtas no se encuentran operando actualmente.

Tabla 4. Empresas en operacion por género en el sector industria
Hombres  Mujeres Mixta
Operando T6% 73% 0%
No Opera 24% 27% 100%
Fuente: Elaboracién propia

(VA/ANFEC A Se encontrd que en el sector servicio el porcentaje de empresas generadas por
_ Asociackon Naclonal do Facultadesy hombres es mayor en 13 puntos porcentuales al porcentaje de mujeres, el
= e menor porcentaje lo presentan las empresas mixtas.
Gréfica 5. Género en el sector servicio
MIXTA
T
HOMERES
fb\a/‘ 53%
\"-.?\’ ()

Fuente: Elaboracién propia

En el sector servicio, la mayoria de las empresas generadas por hombres se
encuentran en operacion; en el caso de las mujeres la mayoria de las empresas
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generadas en este sector, no se encuentran en operacion; a diferencia de los
sectores anteriores, en el sector servicio el mayor porcentaje de empresas en
operacion lo muestran las empresas generadas de manera mixta.

Tabla 5. Empresas en operacion por género en el sector servicio

Hombres = Mujeres Mixta
Operando 66% 41% 75%
No Opera 34% 59% 25%
Fuente: Elaboracion propia

Anélisis diagnostico en base al tiempo de registro en incubacion

T T
SN )

Las empresas que solicitan apoyo a la Incubadora de negocios para la
generacion de empresas, inician con una fecha de registro, con base en esta
fecha, se realiz6 un andlisis diagndstico en meses en cuanto al género, sector y
operacion de las empresas generadas mediante estadistica descriptiva.
Respecto a los meses de ingreso a la Incubadora de negocios del total de
empresas son muy similares la media de los hombres (10) con respecto a la de
las mujeres (9.9), las empresas mixtas presentan una media menor (6.6). El
coeficiente de variacion es ligeramente menor en las mujeres (81%) que en los
hombres (82%), en las empresas mixtas es mucho menor la variacion (56%),
sin embargo el tamafio de su poblacién es mucho muy inferior a los otros dos.
El rango de diferencia en cuanto a los meses de operacion es 7 meses mayor
en los hombres que en las mujeres, con un 44 y 37 respectivamente, en las
empresas mixtas el rango es de 10.

Al considerar al total de las empresas que se encuentran en operacion, la

media en cuanto a los meses de registro de la empresa generada es un poco

mayor en los hombres (10.2) que en las mujeres (9.9), pero su coeficiente de

variacion es el mismo (81%), en las empresas mixtas su media es mayor

(10.5) pero su coeficiente de variacion es mucho menor (24%). La diferencia
/A en el rango de los meses de operacién es la misma que en el caso anterior,
\W/ANFECA :

Asociacion Nacional do Facultades y para las empresas mixtas el rango es mucho menor, de 5 meses. En el
diagnostico de las empresas en operacion del sector comercio, nos muestra en
los meses de registro una media (14.3) mucho mayor en las empresas
generadas por hombres que en la media (6.9) de las empresas generadas por
mujeres. El coeficiente de variacion (23%) es mucho menor en los hombres
que en las mujeres (50%). En el caso de las empresas generadas de forma
mixta, ninguna se encuentra en operaciones en el sector comercio. Los rangos
de meses de registro son menores que en las dimensiones anteriores, de tan
solo 4 meses, con rangos de 14 y 10 respectivamente para este caso.

E de C durfa y Admini

Dentro del sector industria, los meses de registro muestran en los hombres una
media (11.5) un poco mayor que la media (10.5) presentada en el caso de las
empresas generadas por mujeres. El coeficiente de variacion es menor en los
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hombres (72%) que en las mujeres (77%). El total de empresas mixtas en este
sector no se encuentran actualmente en operacion.

En este sector nuevamente se repite el rango de variacion de 7 meses con
respecto a las empresas generadas por hombres o mujeres, con valores de 44 y
37 respectivamente de diferencia en meses de registro. Contrario a lo sucedido
con las empresas en operacion generadas en el sector comercio y sector
industria, en el sector servicio la media en el caso de los hombres (8.4) es
menor que en el caso de la media presentada por las empresas generadas por
mujeres (14.2). El coeficiente de variacion, de la misma manera es mucho
mayor en los hombres (56%) que en las mujeres (27%). Las empresas
generadas de manera mixta en el sector servicio, presenta un valor intermedio
en la media (10.5) de los meses de registro, el coeficiente de variacion (24%)
de estas empresas es menor que en las empresas generadas por hombres y por
mujeres respectivamente. Respecto al rango de variacion de los meses de
registro en la Incubadora, es mayor en los hombres (18) que en las mujeres
(10), en las empresas mixtas es el menor (5), no se debe dejar de considerar
que la poblacion de las empresas mixtas es muy pequefa.
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En el caso de las empresas que no se encuentran en operacion actualmente,
cuentan con un media (8.2) menor que la media (10) de los meses de registro
de las empresas que se encuentran operando actualmente. El coeficiente de
variacion (78%) de las empresas que no estan operando es muy similar al de
las empresas en operacion (80%). Realizando el andlisis con respecto a los
hombres y mujeres, la media es menor en los hombres (6.5) que en las
mujeres (7.8), en las empresas mixtas la media es de 4 meses de registro. El
coeficiente de variacién es mayor en 5 puntos porcentuales en las mujeres que
en los hombres, en las empresas mixtas es menor que en los casos de
empresas generadas por hombres y mujeres. El rango es de 11, 14 y 3 meses
respectivamente para hombres, mujeres y mixtas, en los meses de registro en
la Incubadora para la generacion de empresas.

La tabla presentada a continuacion, muestra los resultados a partir de los
cuales se realiz6 el andlisis diagnostico.
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Tabla 6. Estadistica descriptiva de la generacion de empresas por género

Dimension Categoria u Mediana DE Cv Rango
Meses de ingreso en Total 97 7 79 81% 44
total de empresas Hombres 10 7 82 82% 44
Mujeres 9.9 g g 81% 37
Mixta 6.6 6 37 56% 10
Meses de ingreso en Total 10 3 8 80% 44
total de empresas Hombres 10.2 7.5 8.2 81% 44
operando Mujeres g9 3 8 81% 37
Mixta 105 10.5 25 24% 3
Meses de ingreso en Total 96 8 6.7 70% 21
empresas operando Hombres 143 14 3.3 23% 14
del sector comercio Mujeres 69 6 35 50% 10
Mixta N/A N/A N/A N/A N/A
Meses de ingreso en Total 10.2 3 8.1 80% 44
empresas operando Hombres 11.5 10 83 72% 44
del sector industria Mujeres 10.5 3 8 77% 37
Mixta N/A N/A N/A N/A N/A
Meses de ingreso en Total 21 7 6.4 71% 13
empresas operando Hombres 84 7 47 56% 18
del sector servicio Mujeres 142 12.5 i9 27% 10
Mixta 10.5 10.5 25 24% 5
Meses de ingreso en Total 82 7 6.3 78% 11
total de empresas Hombres 6.5 6 35 53% 11
que 1o operan Mujeres 7. 7 46 58% 14
HA Mixta 4 3 14 35% 3
L ANF,,ECA = n=Media; DE=Desviacion Estandar; CV=Coeficiente de Variacion
s o onuigbhi gl Fuente: Elaboracién propia

Aspectos relacionados con la solicitud de financiamiento por parte de las
empresas generadas

La opcion de financiamiento es un tramite con el cual se les ayuda a las
empresas que se registran en la Incubadora de negocios para su generacion. Se
observa que es bajo el porcentaje de empresas generadas que solicitan
financiamiento, el 37% de las empresas generadas por hombres solicitan
financiamiento, en las mujeres solicitan financiamiento un 30% y un 17% de
las empresas mixtas.
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Tabla 7. Empresas con financiamiento por género
Hombres  Mujeres Mixta
Si 37% 30% 17%
No 63% 70% 83%
Fuente: Elaboracion propia

De las empresas que se generaron con financiamiento, en el caso de los
hombres todas se encuentran operando actualmente; en las empresas
generadas por mujeres con financiamiento, unicamente en el sector comercio
estan operando en su totalidad, no asi en el sector industria (67%) y en menor
porcentaje en el sector servicio (50%). En el caso de las empresas mixtas, se
encuentran todas en operacion y son Unicamente del sector servicio.

Tabla 8. Empresas operando generadas con financiamiento por género y
sector de empresa

Operando Operando  Operando

Hombres  Mujeres Mixta Hombres miujeres mixta
Comercio 16% 8% 0% 100% 100% 0%
Industria 37% 46% 0% 100% 67% 0%
Servicio 47% 46% 100% 100% 50% 100%

Fuente: Elaboracién propia
Correlacién entre indicadores

Los unicos indicadores que presentaron una correlacion significativa, fue
encontrada entre meses de registro en la Incubadora de negocios y apoyo de
financiamiento con un 63% de correlacion. Fueron consideradas Unicamente
las empresas que cuentan con mas de un mes de registro en la Incubadora,
comprendiendo 87 empresas, las 14 restantes tienen menos de un mes de
registro.
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Tabla 9. Meses de registro en la Incubadora y apoyo de financiamiento

Meszes Meszes Meszes Meszes
de de de de
Fegistro Financiamiento Registro Financiamiento Fegistro Financiamiento PFegistro Financiamiento
47 81 13 81 7 No 3 No
40 81 13 81 7 No 3 No
30 81 13 81 7 No 3 Mo
30 81 13 81 7 No 3 No
24 81 13 No 7 No 3 No
2 §1 13 No 7 No 3 No
2 81 12 81 7 No 3 No
17 81 12 81 6 81 3 No
¢VW‘.§9 16 No 12 No 6 No 3 No
’ 13 81 12 No 6 No 3 No
13 No 11 81 6 No 3 No
14 81 11 No 6 No 3 No
14 81 10 No 6 No 3 No
14 81 10 No 6 No 3 No
14 81 g 81 6 No 3 No
14 81 g 81 3 No 3 No
14 81 3 No 3 No 3 Mo
14 81 g No 4 No 3 No
14 No g No 3 No 3 No
14 No g No 3 No 3 No
13 81 g No 3 No 3 No
13 81 7 8 3 No

Fuente: Elaboracidn propia

Conclusiones

El objetivo general del trabajo de investigacion fue determinar la equidad de
género en la generacion de empresas mediante el apoyo de una Incubadora de
negocios, ya que frecuentemente se hace referencia al hecho de que la

{VA/ANFECA generacion de empresas se ha dado historicamente en mayor medida en el
gt Hackal o Fecetnden s género masculino, ya que la division sexual del trabajo, producto de las ideas

dominantes de género para occidente, designa tareas para hombres
(productivas) y para mujeres (reproductivas); esto se traduce en que
tradicionalmente, a los hombres se les asigna el espacio publico y el trabajo
remunerado (poder), y a las mujeres, el espacio privado y el trabajo no
remunerado (manejo emocional). Sin embargo, el cambio del papel tradicional
de los géneros en nuestra sociedad ha venido a cambiar esquemas
establecidos.

En el trabajo de investigacion se observé que el género no influye en la
generacion de nuevas empresas, sin embargo, en contraparte, se observa que
la generacion de empresas es menor cuando se realiza de manera mixta, es
decir cuando los dos géneros en conjunto forman una empresa. Sin tomar en
consideracién el género, centrandose Unicamente en el sector comercio,
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industrial y de servicio, las empresas son mayormente generadas en el sector
servicio. Al referirse al género, éste no influye significativamente en la
preferencia de alguno de los sectores en la generacion de empresas. De los tres
sectores considerados, el sector comercio presenta la misma preferencia por
género, el sector industria es un poco mayor la generacion de empresas por el
masculino que por el femenino (7 puntos porcentuales), en el sector servicio,
es menor la preferencia que muestran las mujeres por la generacion de estas
empresas (13 puntos porcentuales). Las empresas generadas de manera mixta
(formadas por ambos géneros de manera conjunta), permanecen en operacion
solo las del sector servicio.

Al analizar los tiempos de registro en la Incubadora de negocios por sector, en
el sector comercio se presenta un tiempo de registro de aproximadamente 2 a
1, considerando al género masculino con respecto al femenino; de manera
inversa se comportan los meses de registro en el sector servicio, donde los
meses de registro del género femenino es aproximadamente 2 a 1 con respecto
al masculino; en el sector industria es muy similar el promedio en el tiempo de
registro tanto de las empresas generadas por el género masculino como por el
femenino. Por lo tanto, los meses de registro en la Incubadora de negocios, no
son diferentes en la generacion de empresas con respecto al género.

o D SV uw;“w,.(.;?

Las empresas que solicitan apoyo de financiamiento es aproximadamente la
tercera parte, tanto en las formadas por el género masculino como por el
femenino, sin embargo en las empresas mixtas con respecto al género, lo
solicita solo la mitad de lo que se presenta en los géneros masculino y
femenino por separado. En ambos géneros, en las empresas que se encuentran
en operacion, el sector que menos solicita apoyo es el de comercio. El total de
empresas que solicitaron financiamiento del género masculino, estan en
operacion, sin importar el sector. En el caso del género femenino, solo en el
sector comercio, el total de las empresas que solicité financiamiento se
encuentra en operacién. Las empresas generadas de manera mixta con
respecto al género, solo en el sector servicio permanece el total operando, los

A Bl )
\W/ANFECA otros sectores no sobrevivid ninguna empresa de las formadas. Con lo cual
e s podemos decir que las empresas generadas por el género masculino, hacen un

uso mas eficiente de los apoyos econémicos recibidos con financiamiento,
como un factor para mantener a la empresa en operacion.

No se encontrd ninguna diferencia significativa entre los géneros en ninguna
de las dimensiones evaluadas, con lo cual se puede afirmar que en la
generacion de empresas la equidad de género es una realidad, sin embargo, el
género masculino parece ser mas eficiente en el uso del apoyo financiero
otorgado para la permanencia en operacion de una nueva empresa. No es
frecuente que la generacion de empresas en la Incubadora de negocios
analizada, se presente de manera mixta con respecto al género, lo cual parece
disminuir las probabilidades de éxito a diferencia de cuando la generacion de
la empresa la realiza uno de los géneros, masculino o femenino.
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Al realizar este trabajo de investigacion desde una perspectiva de género,
podemos concluir que la equidad de género en la generacion de empresas es
una realidad en nuestra sociedad, donde las instituciones educativas tienen la
responsabilidad de contribuir a la construccién social de la equidad de género,
como lo es en este caso mediante una Incubadora de negocios.

0 NAL DE P

Seria conveniente continuar en el futuro evaluando el comportamiento de las
empresas que permanezcan en operacion, asi como las que se registren a partir
de ahora, para determinar si el comportamiento por género y sector continta
con la misma tendencia. Asi también es recomendable comparar los resultados
de este trabajo con el comportamiento en otras Incubadoras para la generacion
de empresas, ademas de realizar trabajos de investigacion con muestras
representativas de la generacion de empresas que se realizan de manera
independiente, sin apoyo de ninguna Incubadora de negocios. Es pertinente
que a partir de este trabajo transeccional, se continle con una investigacién de
tipo longitudinal en donde se pueda evaluar la permanencia de las empresas.
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