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REDES ACADEMICAS LATINOAMERICANAS EN LOS
ESTUDIOS ORGANIZACIONALES: EL CASO DE LAS REDES
ACADEMICAS PILARES Y REMINEO

Resumen

El presente trabajo tiene como objetivo conocer el campo de conocimiento de
las Redes académicas como parte de la formacion de grupos de investigacion y
de colaboracion interinstitucional latinoamericana en los estudios
organizacionales, a partir de los casos de la red PILARES (La Red de Posgrados
T de Investigacion Latinos en Administracion y Estudios Organizacionales) y de

» z la red REMINEO (Red Mexicana de Investigadores en Estudios
Organizacionales), a través de un estudio tipo exploratorio.

Con base en lo anterior, se busca en primer lugar conocer el estado en que se
encuentra el objeto de estudio, para despues realizar un analisis de la
informacion obtenida y finalmente hacer las reflexiones correspondientes. De
esta manera, se fundamenta gque el pensamiento organizacional latinoamericano
a través de las redes académicas de colaboracion, se perfila como parte de una
alternativa que va desarrollandose poco a poco y adquiriendo una mayor
dimension.

Palabras clave: Estudios Organizacionales, redes académicas, colaboracion.
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Introduccion

Por su naturaleza el campo de los Estudios Organizacionales emerge ante el
imperativo de un analisis desde una perspectiva social multidisciplinaria, por lo
tanto se edifica y consolida en la necesidad de reconocer realidades tan diversas
y disimbolas como emblematicas y caracteristicas. Asi, la evolucion que se
presenta en los Estudios Organizacionales, como la dinamica del cambio en las
Organizaciones y de sus contextos, permite reflexionar sobre la forma en la que
se han constituido y en la que se siguen constituyendo, pero sobre todo, conduce
a considerar que dentro del andlisis organizacional, es cuestionable desde el
punto de vista teorico, el aspecto de la cultura local, debido a que es importante
considerar a las organizaciones en su marco regional, en este caso especifico,
nos referimos al de América Latina.
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El estudio del fenébmeno organizacional en Latinoamérica se ha realizado con
base en la importacion neta que proviene de otras latitudes, lo cual nos hace
consumidores Unicamente y en donde en la mayoria de las ocasiones sélo se
busca la adaptacion de las teorias, los paradigmas y los modelos a la realidad
local. Con base en lo anterior, resulta importante destacar los grupos de
investigacién en algunos paises de Ameérica Latina, tales como México, Brasil,
Colombiay Venezuela, que se han desarrollado para que precisamente se pueda
ir consolidando estudios sobre nuestra realidad latina a traves de redes de
colaboracion académica. Es en este sentido, el objetivo del presente trabajo: el
de diagnosticar el estado en que se encuentran las redes académicas, tomando
como referente a las redes académicas latinas PILARES y REMINEO.

En relacion a la estrategia metodoldgica para la realizacion del objetivo se llevo
a cabo en las perspectivas de un analisis en los espacios de ambas redes hacia
el estudio de las organizaciones. Cabe sefialar que la seleccion de ambas redes
no responde a alguna muestra particular, sino mas bien consiste en un primer
diagnostico en el estudio de las redes académicas que se pretende realizar para
la compresion y el aporte a dicho fenémeno.

#A
VANFECA

E de C durfa y Admini

y De esta forma, en primer lugar se hace una breve revision de lo que son las
redes académicas, para después centrarnos en algunas reflexiones de su
importancia en los estudios organizacionales, posteriormente se realiza la
revision de las redes académicas propuestas para el presente trabajo y
finalmente realizar el andlisis e interpretacion de la informacién recabada.
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|. Redes Académicas

El surgimiento del pensamiento como una alternativa organizacional en algunos
paises de América Latina, a partir de ciertos grupos de investigacion en los
estudios organizacionales, tales como México, Brasil, Colombia y Venezuela,
han ido adquiriendo poco a poco una dimension importante, de tal forma que
para su expresion y desarrollo (Barba &Ramirez, 2004) ha sido necesaria una
constitucion de relaciones académicas entre dichos paises, lo cual ha dado paso
a la formacion de las Redes Académicas.

Las diversas focalizaciones que realizan las instituciones dentro de las redes,
hacen que se asuman las particularidades en las mismas, de esta manera
adquieren ciertas caracteristicas en el ambito acadéemico. Una focalizacion con
la cual podemos comprender mejor la importancia de los estudios
organizacionales en América Latina como un objeto de estudio, es la mision de
las redes que se han formado en Latinoamérica; es decir, las redes que
establecen e interpretan de manera particular y diferenciada las formas de
vincular a los sectores sociales y al entorno regional en el que se encuentran
(Montafio, 2002).
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La colaboracion, como una caracteristica en la construccion del
conocimiento

La ciencia es una construccion que nunca se realiza de manera individual, sino
de forma social (Chavoya & Gonzalez, 2012), por lo cual, al usar las redes
academicas, se incorpora la participacion de diversas organizaciones (Montafio,
2002), asi como las interacciones que llevan a cabo el dialogo y el intercambio
de ideas, es por eso que el reconocimiento de las redes académicas en la
construccion del conocimiento, es un aspecto que no sélo se queda en lo
epistemoldgico, sino que se ve reflejado también en el aspecto social
(Mikulinski, 1982; citado por Chavoya et al.,2012).

4A En el sentido de responder a los propo6sitos de la construccion del conocimiento
\W/ANFECA ; . A | :
Asociacion Nacional de Facultades y de forma compartida, las redes académicas toman un sentido amplio, sobre
todo, para el logro de una adecuada vinculacion académica (Obregén & Farfan,
2004), lo anterior, abre un espacio donde participan no sélo instituciones
educativas nacionales, sino también instituciones internacionales (Montafio,
2012).

E de C durfa y Admini

La importancia de una red académica radica principalmente en que los
investigadores pueden trabajar de manera colaborativa y flexible, de tal forma
gue se generan comunidades, grupos, equipos o regiones de trabajo (Chavoya
et al., 2012), con la finalidad de alcanzar objetivos que muy dificilmente se
lograrian de forma individual (Montafio, 2002).
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Caracteristicas de las redes académicas

Como un proceso de intercambio, las redes pueden clasificarse de acuerdo a su
temética, la disciplina que abordan, lo grupos comunes de intereses, las
funciones que tienen asignadas, su temporalidad, las cuales deben estar
relacionadas con sus objetivos, etc.; todo esto, con la intencion de construir
redes académicas a partir del objeto de estudio y de los objetivos de los sujetos,
los cuales deben estar interesados en establecer los mecanismos de las
relaciones y de los intercambios correspondientes (Sebastian, 2000; citado por
Chavoya et al.,2012).

Otros aspectos importantes a considerar son el establecimiento de sus objetivos
comunes a largo y a mediano plazo, los equilibrios que deben existir en las
relaciones para que las redes se mantengan estables, de tal forma que los
trabajos sobre diversas lineas de accion en las investigaciones puedan darse, asi
como vincularse con proyectos que puedan ser presentados en coloquios,
publicaciones conjuntas, en el intercambio académico, por citar algunos, para
que de esta manera se pueda aprovechar al maximo la participaciéon de las
diversas instituciones(Montafio, 2002).
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Cabe mencionar que otras de sus caracteristicas, es que con base en el hecho de
que con las redes académicas se logran incrementar el involucramiento de los
académicos, se requiere que las redes estén formadas por personal con alta
preparacion, pero ademas que puedan propiciar la formacion adecuada de
investigadores, dandoles la oportunidad de facilitar la integracion colectiva en
el desarrollo de las lineas comunes de trabajo (Montafio, 2000).

Sin embargo, las redes no pueden formarse sin destacarse aspectos como la

confianza y la confidencialidad, como elementos fundamentales en su

constitucion, asi mismo las dinamicas en que se realicen, ya sea de forma

vertical u horizontal, con visiones jerarquicas o visiones de pares, ademas de

aludir a los espacios concretos y virtuales en su caracter espacial y la forma de
4A llevarse a cabo la comunicacion entre ellas (Casas, 2001a, citado por Chavoya
\V/ANF,‘ECA etal., 2012)
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Funcionamiento

Un punto que se debe tener presente en las redes académicas es que los
académicos tengan el cometido de identificarse de forma amplia con ellas, sobre
todo en el aspecto institucional, ya que es precisamente dicho aspecto el que
permite el desarrollo de una manera abierta y cultivada la orientacion hacia la
preocupacion por los problemas sociales (Montafio, 2000), los cuales debe ser
observados de acuerdo a la realidad en la que se encuentran los académicos,
para incrementar los esfuerzos que permitan enfrentar los desafios regionales
de cada realidad.
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La permanencia de la red dependera tanto de su funcionamiento interno, asi
como del proceso de construccion a través del cual se puedan generar
identidades que vincules a sus miembros (Chavoya et al. ,2012).

& \ONAL DE Co
Ny

Las redes en los Estudios Organizacionales

Los estudios organizacionales se constituyen en una nueva fuente de
conocimiento para la investigacion (Barba et al., 2004), en nuestro caso, Si
hablamos de los estudios organizacionales en América Latina constituyen una
nueva expresion configurada a nuestro contexto.

Sin embargo, no hay que olvidar que la investigacion contextual en los estudios
organizacionales tiene una postura analitica, lo que hace necesario considerar
el dominio anglosajon, la participacion del pensamiento britanico, el de la
lengua francofona, asi como el modelo de organizacion japonés.

e e
(RUSINLIT§ i)

Con base en lo anterior, resulta interesante considerar también las
configuraciones en los grupos de investigacion que se han realizado en América
Latina (México, Brasil y Colombia), los cuales se han constituido en un
esfuerzo para construir una pequefia comunidad con un proceso de vinculacion
entre si. (Barba, 2012).

I1. Descripcion de los Objetos de Estudio

El objeto de estudio son dos redes académicas, en donde podemos ver reflejado
el trabajo de comunidades cientificas, a través de proyectos colectivos de
investigacion, ellas son:

La Red de Posgrados de Investigacion Latinos en Administracion y Estudios
Organizacionales (RED PILARES), la cual ha sido uno de los grandes esfuerzos
gue se pueden considerar en Ameérica Latina (Barba, 2012), para la creacién de
vinculos académicos, ya que su formacion ha podido abarcar investigaciones

A organizacionales en nuestras realidades latinas.
W/ANFECA :
A facién Nacional de Facultades y
s o onuigbhi gl La Red Mexicana de Investigadores en Estudios Organizacionales (RED

REMINEOQ), dicha red es la configuracion de los estudios organizacionales en
nuestro pais.

Para la realizacion de ambos analisis, se llevaran a cabo revisiones de la
informacion correspondiente en las paginas de ambas redes.
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Red PILARES!
Identificacion

La Red latina de doctorados en administracién y organizaciones y maestrias
asociadas busca facilitar los mecanismos de movilidad estudiantil y profesoral,
de investigacién conjunta, de divulgacion concertada de resultados académicos,
de realizacion de eventos académicos, de cooperacion en términos de
direcciones de tesis, jurados, evaluadores de tesis y articulos, pasantias,
sabaticos y demés actividades académicas comunes al intercambio
universitario.

% m&? Objetivos

La red tiene los siguientes propositos:

1. Crear mecanismos de movilidad estudiantil y profesoral con el
proposito de desarrollar actividades de docencia e investigacion
conjunta.

2. Realizar eventos académicos que constituyan espacios para la
divulgacion concertada de resultados académicos en el escenario
Latinoamericano, respondiendo a las expectativas y necesidades
particulares de la region.

3. Facilitar la cooperacion en términos de direcciones de tesis, jurados,
evaluadores de tesis y articulos para dinamizar la publicacion y
divulgacién de los resultados de investigacion y de las reflexiones
académicas en torno a la Administracion y las organizaciones en
América Latina.

4. Gestionar agilmente los procesos para el desarrollo de pasantias, afios
sabaticos y demas actividades académicas comunes al intercambio

HA
] \V/ANFECA : universitario.
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5. Aprovechar las politicas y recursos de fomento a la investigacion y a la
formacion superior de los recursos dispuestos en los respectivos paises
para apoyar las actividades de intercambio y cooperacion que se derivan
de la red.

1 Apartado desarrollado con base en Red de Posgrados de Investigacion Latinos en
Administracion y Estudios Organizacionales (Red PILARES), (2015), consultado el 14 de
mayo 2015, de http://www.redpilares.org/sobre-la-red/Paginas/acerca-red.aspx.

Octubre 7,8 y 9 de 2015 Ciudad Universitaria México, D.F.
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Constitucion

De acuerdo a la declaracion firmada que aparece en el link http:
Ilwww.redpilares.org/sobre-la-red/Documents/declaracion-firmada-
redpilares.pdf, la red PILARES tuvo su encuentro de declaracion en las
instalaciones de la Universidad EAFIT, en la ciudad de Medellin, el 8 de agosto
del afio 2008, firmado por las siguientes personas:

Alain Chanlat, HEC Montreal, Silvia Ponce, HEC Montreal, Roberto Fachin,
PUC-Minas, Brasil , Marcela Rendén, UAM, México, Guillermo Ramirez,
UAM, México, Maria Teresa Montoya, UAM, Meéxico, Luis Montafio, UAM

México, Antonio Barba, UAM México, Jorge Rosas, UJAT, México y Alvaro
ey Zapata, Univalle, Colombia.

En esta declaratoria, se consumo la iniciativa que desde finales de los afios 80
y principios de los 90, el profesor Alain Chanlat habia comenzado con apoyo
de universidades de Venezuela, Perd, Colombia, Brasil y Meéxico. Es
precisamente alli donde surge la relacién especial que une a los tres altimos
paises, lo que ha llevado a tornarse entre ellos una relacion cercada de amistad
y de cooperacion.

Red REMINEO?

La red REMINEO, surge como una asociacion civil a partir de los acuerdos
tomados en la en la reunion del 8 de noviembre de 2006, celebrada en el marco
del 1V Congreso Internacional de Analisis Organizacional celebrado en la
Ciudad de Boca del Rio en Veracruz, con participaron representantes de 16 IES.

Cuatro razones que fundamentan la constitucion de la REMINEO:

1.- El fortalecimiento del estudio de las organizaciones en México logrado de
1995 a 2004; generd la creciente matricula de estudiantes de doctorado... que
han asumido esta area del conocimiento como linea central de investigacion,

A
- \V/ANF,ECA - como el numero creciente de publicaciones y una mayor incorporacion.
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2.- El crecimiento de la comunidad de investigadores en estudios
organizacionales, en organizaciones tan diversas como la pequefia empresa, la
administracion publica, la organizacion municipal, los partidos politicos, las
universidades publicas y las organizaciones no gubernamentales, entre otros; y
aplicado el modelo de anélisis organizacional en aspectos relacionados con la
cultura organizacional, el poder, el disefio estratégico, el cambio en las
organizaciones, el desarrollo regional, la naturaleza de la toma de decisiones,

2 Apartado desarrollado con base en Red Mexicana de Investigadores en Estudios
Organizacionales (Red REMINEO), (s.f.), Consultado el 14 de mayo 2015, de
http://www.remineo.org/.
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los procesos de calidad y, entre otros, la identidad y el aprendizaje
organizacionales.

3.- La maduracién del trabajo académico individual y de colaboracion, que ha
impulsado la consolidacion y la orientacion de los esfuerzos colectivos, en al
menos dos direcciones: primero, fomentar el trabajo colectivo tanto a nivel
institucional como interinstitucional y, segundo, promover una publicacion
periddica para dar a conocer los principales resultados de las investigaciones, a
los miembros de la comunidad.

4.- La constitucion formal de la Red Mexicana de Investigadores en Estudios

Organizacionales (REMINEQ) atiende a la necesidad de establecer bases

G solidas de colaboracion para el desarrollo de proyectos conjuntos de generacion,

aplicacion y difusion del conocimiento relacionado con el analisis de las

organizaciones, por lo que se considera la necesidad de formalizar este esfuerzo
colectivo a través de una asociacion civil.

Objetivos Promover permanentemente la colaboracion entre investigadores,
grupos de investigacion, cuerpos académicos y cualquier forma de trabajo
colectivo, vinculados disciplinariamente a los estudios organizacionales.

1. Asi mismo, promover la realizacion de proyectos de investigacion en los que
participen sus miembros.

2. Organizar eventos académicos para la discusion de los resultados de proyectos
de investigacion y la revisién permanente del estado del arte en las disciplinas
relacionadas con los estudios organizacionales, tales como Congresos
Nacionales e Internacionales, Coloquios y foros de discusion y analisis.

3. Promover los medios adecuados para la publicacion de resultados de
investigacion relevantes en el campo disciplinar, tales como revistas, libros y
otros medios3.

HA I11. Disefio de los Instrumentos
W/ANFECA . . S ., . 3
pa T kol oo Facdtudes s Se describe a continuacién como se realizo el estudio para la obtencion de la

informacion, como cada red tiene diferentes estructuras se utilizaron matrices
diferentes, para que se adecuaran a éstas:

Red Pilares

1.- La primera pagina revisada fue de la red PILARES, desde su sitio web:
http://www.redpilares.org/Paginas/inicio.aspx, para lo cual se disefi6 una
primera matriz a la cual se denomino:

3 Con base en Red Mexicana de Investigadores en Estudios Organizacionales (Red REMINEO),
(s.f.), Consultado el 14 de mayo 2015, de http://www.remineo.org/.
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Tabla 1. Matriz de Informacion: Red de Posgrados de Investigacion
Latinos en Administracion y Estudios Organizacionales

Afio Paiszede | Universidad | Congrescs | Cologuics | Conferencizs | Mombre | Mizmbms [MiembrogMiembrd Revistss | Pa:
Evento Evento sede del evento | Universidad | Ciudad Pas Revizta

Fuente: Elaboracion propia

En dicha matriz, se concentr6 la informacién relevante de la pagina de la red
PILARES, por lo cual a continuacion se describen los campos de las unidades
de anélisis correspondientes.

Descripcion de las unidades de analisis:

Afo Evento: Se utilizé para identificar el afio en el cual se han realizado los
diversos eventos.

Pais Evento: Se refirio al pais en el cual se realizaron los eventos organizados.

Universidad sede: Este campo se utilizé para saber cual fue la universidad sede
en donde el evento se llevé a cabo.

Congresos: Es un tipo de evento en donde se obtuvo el nimero de congresos
gue han sido realizados.

Coloquios: Un Tipo de evento en donde se obtuvo el nimero de coloquios que
han sido realizados.

Conferencias: Tipo de evento en done se obtuvo el nimero de conferencias que
han sido realizadas.

Nombre del evento: Se identificd el nombre de cada evento llevado a cabo.

Miembros Universidad: Se refiere a los nombres de las universidades que
forman parte de la red PILARES.

Miembros Ciudad: Se refiere a las ciudades donde se encuentran las
universidades que que forman parte de la red PILARES.

Miembros Pais: Se refiere a los paises donde se encuentran las universidades
que forman parte de la red PILARES.

Revistas: Se utilizé con la finalidad de conocer el nombre de las revistas que
promueven su trabajo y que estn anexadas a la red PILARES.

Pais Revista: Se identificaron los paises que editan las revistas anexadas a la
red PILARES.

Octubre 7,8 y 9 de 2015 Ciudad Universitaria
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2.- La segunda tabla que se utilizd, fue una tabla para obtener la informacion
general a manera de resumen de la pégina.

Tabla 2. Matriz Resumen General: Red de Posgrados de Investigacion
Latinos en Administracion y Estudios Organizacionales

Cateoras e eventos
Mo onstituwion | Afos mnstitida | Paims constituyeron| Afio Evento| Pa b Sede Evento| Conerescs | Coloquios| Confiere ndas) Miem bros Pais| Miembros Ciudad| Revistas x pais] Revistas|

Totales q q q 0 9

e e
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Fuente: Elaboracion propia

En dicha matriz se hizo tanto un resumen de la informacion obtenida con la
matriz 1(“Matriz de Informacion: Red de Posgrados de Investigacion Latinos
en Administracion y Estudios Organizacionales (RED PILARES)”, asi como
unos datos generales que se refieren tanto al afio, los paises y los afios que tiene
de constituida la red PILARES.

Red REMINEO

3- En el caso de la red REMINEO, a través de su péagina
http://www.remineo.org/index.php?option=com_content&view=article&id=6&Item
id=117, siguiendo con nuestro proceso, se utiliz6 la siguiente matriz:

Tabla 3. Matriz Resumen General de Informacion: Red Mexicana de
Investigadores en Estudios Organizacionales

Afio Afios | Congresos| Nodos| , Y i,
- o : M. | Miembros | Revistas| Volumen| Articulos| Afia| Cangresa
constitucion| constituida|  Inter | delny, fesas| Temas

#A
VANFECA
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Fuente: Elaboracion propia

En esta matriz se obtuvo informacion general como es el caso del afio de su
constitucion y los afios de constituida la red, asi como el namero total de los
congresos, el nombre y nimero de los nodos de investigacion, ademas del
numero total de miembros de la red, los nombres de las revistas que tienen, el
volumen de las mismas, el total de articulos por cada una de ellas, en el caso
del afio, congreso, nUmero de mesas y temas, todo esto es un resumen de otra
tabla que nos ayudd a identificar y obtener dicha informacion, esta informacion
se refiere al congreso anual CIAO( Congreso Internacional en Analisis
Organizacional), ya que en la pagina viene solo la informacion de este congreso,
a pesar de que éste, no es el Unico organizado y avalado por la red REMINEO.
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4.- La cuarta matriz de apoyo, siguiendo con la red REMINEO, es precisamente
el detalle que soporta a los resimenes de las unidades de analisis de afio,
congreso, num. de mesas y tema de la matriz anterior.

% \ONAL DE P
Ny

Tabla 4. Matriz Detalle de Informacion CIAO: Red Mexicana de
Investigadores en Estudios Organizacionales (REMINEO)

Afio | Estado | Ciudad | Pais SIRIED Congreso | Mesas MIEEE Categoria
Sede temas

PR s e
(ERUNONLIT “55'9

Fuente: Elaboracién propia
A continuacion se describiran las unidades de analisis de la matriz:

Afo: El afio se refiere al afio en que fue llevado a cabo el congreso CIAO.
Estado: Es el estado en el cual sede del congreso CIAO.

Ciudad: Es la ciudad sede del congreso CIAO.

Pais Es el pais sede del congreso CIAO.

Universidad sede: Es la universidad sede, a pesar en que estos congresos
participan otras instituciones, la universidad sede es la principal sede
universitaria organizadora del evento.

Congreso: Se refiere al nombre del congreso CIAO.

Mesas: Se refiere al nombre de las mesas de trabajo del congreso CIAO.

HA
WANFECA NGm. de temas: Es el niamero de las ponencias que fueron expuestas para cada
Escueias de Contaduriay Adminsiecd una de las mesas de acuerdo a los temas.

Categoria: Se realizé una categorizacion para tener un mejor analisis de los
temas de las mesas del congreso.
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1VV. Resultados

A continuacioén se presentan los resultados obtenidos de la informacion
analizada, los cuales se elaboraron siguiendo los instrumentos de medicion
planteados para esta investigacion. Debido a que se utilizaron diferentes tipos
de matriz para la obtencion de informacion de las dos redes que se analizan en
el presente trabajo, se mostraran los resultados por red.

& \ONAL DE Co
Ny

Red PILARES

S En el analisis de la informacion obtenida que se presenta a continuacion fue
o ;lelemwuwA.ﬂ . L, . . A

: = obtenida de la pagina oficial de la red PILARES, de acuerdo a lo anterior, se
muestran las siguientes tematicas: Por eventos, por miembros y por revistas.

Tabla 5. Por Eventos por afio y por pais

Ao Evento Pais Sede Evento Congresos Coloquios Conferendas
2010] Colombia 1
Total 2010 1
2012 Colombia 1
Costa Rica 1
Ecuador 1
Francia 1
Meéxico 1 1
Total 2012 3 2 1
2013] Colombia 1
Total 2013 1
2014 Brasil 1
Total 2014 1
.
Escuis g Coradus y Adminsiace Fuente: Elaboracién propia

En la tabla 5, se muestran los eventos por afio y por pais, con la finalidad de
obtener el nimero de los congresos, coloquios y conferencias organizados por
la red. Se puede notar que los congresos son los mas realizados, siendo el afio
2012 cuando se llevaron a cabo mas eventos.
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Tabla 6. Por Miembros de la red

Miembros Pais Num Viiembros
Argentina
Brasil
Canada
Chile
Colombia
Espana
Meéxico
Totales

O NN

=

Fuente: Elaboracién propia

En la tabla 6, se muestra el total de los miembros que se encuentran asociados
a la red PILARES, donde se puede observar que Brasil, Colombia y México,
son los paises con mas miembros afiliados a dicha red.

Graéfica 1. Porcentaje y numero de revistas por pais

Argentina, 1, '

México, 3, 20%
éxico, b 7%

Brasil, 5, 33‘% WS
W Brasil
Colombia, 5, Chile
33% ) Colombia

W México

Chile, 1, 7%

Fuente: Elaboracion propia

En la grafica 1, se presentan el nombre del pais, el nimero de las revistas que
tiene el pais y el porcentaje que les corresponde del total, que en este caso es de
15 revistas. De acuerdo al grafico, Colombia y Brasil con 5 revistas cada uno,
son los paises que representan el 33% del total, en el caso de México, quedando
en tercer lugar, representa el 20% con un total de 3 revistas pertenecientes a la
red PILARES.
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Red REMINEO

En el caso de la red REMINEO, se presenta la informacion obtenida de su
pagina oficial, a través de las siguientes tematicas: Por informacion general, por
revistas y por congreso, especificamente sobre el Congreso Internacional en
Analisis Organizacional (CIAO), ya la informacion de dicho congreso es la
Unica que se encuentra disponible en la pagina de la red REMINEO.

Tabla 7. Por Informacion general de la red REMINEO

Nodo Empresa Familiar
Nodo de Educacion Superior
Nodo Culturay Género
Nodo SURESD

Nodo PACOC
Nodo NICTEC

Fuente: Elaboracién propia

En la tabla 6, se expone de forma general los datos que identifican y que dan un
panorama de la red REMINEO, tales como los afios que tiene constituida, el
numero de congresos internacionales, el nimero de nodos de investigacion y
los miembros que forman parte de ella. Cabe destacar que esta informacion ya
viene de forma general en el sitio de la pagina principal de la red. En el caso de
los nodos de investigacion SURESO, PACOC y NICTEO, se detallan sus
significados: Nodo SURESO.- Nodo Sustentabilidad y Responsabilidad Social
en las Organizaciones. Nodo PACOC.- Nodo Perspectivas de la Administracion
y la Concepcién organizacional Contemporanea. Nodo NICTEO.- Nodo de
innovacion, conocimiento y Tecnologia en las Organizaciones.

Tabla 8. Por Revistas

Revistas Volumen Articulos

Revista Andlisis Organizacional Vol 1 5
Vol 2 5
Vol 3 4
Vol 4 5
Vol 5 6
Documentos de Posgrado. Estudios Organizacionales

Totales 5 25
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Fuente: Elaboracion propia

En esta tabla, se muestra que existen dos revistas que estan indexadas a la red
REMINEO, en donde solo la revista Analisis Organizacional tiene informacion
disponible en la pégina, con 5 volimenes y un total de 25 articulos. La revista
Documentos de Posgrado. Estudios Organizacionales, no presenta informacion.

Graéfica 2. Numero de mesas de trabajo y nimero de temas por afio y por
congreso CIAO 2005-2014

o 100
QF 1

L fulils) Qo
2005 X106

Fuente: Elaboracion propia

En la gréfica 2, se expone tanto el nimero de mesas por congreso CIAO, asi
como el nimero de temas o investigaciones gque se presentaron en cada mesa,
cabe mencionar que el analisis realizado es desde el afio 2005 hasta el 2014, ya
gue en la pagina solo se presenta la informacién de dicho periodo, es decir se
presenta informacidn a partir del tercer congreso hasta el décimo segundo. Con
base en esto, podemos observar que el noveno congreso en el afio 2011 y el
décimo segundo congreso en el 2014, son los congresos con mas
participaciones de investigadores. Del 2005 al 2008, la participacién de los
investigadores en dicho congreso no era mas de 102 investigaciones, lo cual
puede llevarnos a estudiar los motivos que causo esta falta de participacion, sin
embargo, éste tema puede quedar pendiente para una segunda fase del presente
trabajo.
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MEXICO | MEXICO | MEXICO | MEXICO | MEXICO | MEXICO | MEXICO | MEXICO [cOLOMBIA| MEXICO

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

e=@==Num Mesas ==@== Temas

Fuente: Elaboracion propia

Otra forma de analizar al Congreso CIAO es por pais, lo cual podemos observar
en la gréfica 3, en donde la mayor parte de los congresos han sido realizados en
México, ciudad de origen de la red, y solo uno realizado en Colombia.

Finalmente se expone en la tabla 9, para conocer cuales son los temas mas
relevantes que se han presentado y abordado dentro de las tematicas del
Congreso CIAO. Tenemos entonces que los cinco principales temas son:

Tabla 9. Los cinco temas mas relevantes presentados en los Congresos

™ CIAO
; \Vﬂ/ANFdE.CA s Pymes y empresa familiar 209
St S e A
Universidades y transformacidn social 206
Intervencién y cambio organizacional e institucional 179
Vida simbdlica y cultura en las organizaciones 176
Creacion, innovacion y estrategia de las organizaciones 174

Fuente: Elaboracion propia
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V. Conclusiones

En el analisis de las redes PILARES y REMINEO, dentro del marco de la
investigacion propiamente de los Estudios Organizacionales en América
Latina, se concluye que ambas redes fueron creadas para realizar investigacion
de la realidad latinoamericana, por lo cual éstas cumplen con el objetivo de
promover investigaciones en los contextos organizacionales de América Latina.

Tanto en la red PILARES como en la red REMINEO, hace falta una mayor
participacion de paises que puedan exponer sus realidades sociales en las

o organizaciones, concentradas en sus propias experiencias y en su razon de ser
en sociedad, para enriquecer a los Estudios Organizacionales en Ameérica
Latina.

Las paginas oficiales de PILARES Y REMINEO, requieren de una mayor
concentracion de informacién, que permita dar mejores condiciones de
investigacion, ademas de que ambas redes tienen estructuras completamente
distintas, por lo cual se ocuparon diferentes instrumentos de recoleccion de
datos.

De acuerdo a lo revisado en la informacién especifica del congreso CIAO, se
observa que existe una mayor inclinacion hacia el tema de las PYMES y
empresas familiares, la pregunta que queda abierta, es ¢ Es este el campo de las
organizaciones en donde se dan mas  oportunidades para realizar
investigaciones?, con base en lo anterior, podemos decir que en nuestros grupos
academicos, faltan investigaciones de otro tipo de organizaciones que no sean
PYMES o bien empresas familiares, lo cual es un todo un reto para los
estudiosos de las organizaciones en la época actual, debido a que nuestra cultura
de investigacion aun esta en desarrollo.
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