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ESTUDIO SOBRE LA OCUPACION LABORAL DE EGRESADOS DE
LA LICENCIATURA EN CONTADURIA

Resumen

Este trabajo tiene como objetivo bridar informacion sobre el estatus de los
contadores, asi como la retribucion econdmica que perciben, tipo de puestos que
ocupan, tiempo que tardan en conseguir trabajo y el tipo de actividad en la que
estan laborando como profesionistas, una vez que han egresado. Asi el estudio se
circunscribe en primer nivel a caracterizar este tipo de estudios, destacando sus
particulares y beneficios. En un segundo momento y para alcanzar el objetivo
planteado, se revisa y analiza la informacion obtenida de la encuesta aplicada a
egresados dell generaciones (1991-2002) de la licenciatura en referencia. Los
resultados obtenidos nos muestran una perspectiva clara del contexto laboral en el
que se desenvuelve un profesional de la contaduria, en la actualidad.

Palabras Clave: Contaduria, Egresado, Ocupacién laboral

THE SOCIAL AND HUMANISTIC DIMENSION IN ACCOUNTING
EDUCATION

Abstract

This work aims to bridle information on the status of the counters and the
financial rewards they receive, type of positions held , time it takes to get a job
and the type of activity that are working as professionals, once They have
graduated . So the study belongs in class characterize this type of study,
highlighting their particular and benefits. In a second time and to achieve the
stated objective, we review and analyze the information obtained from the survey
of graduate’s 11 degrees generations (1991-2002) of the degree in question. The
results show a clear picture of the employment context in which a professional
accountant operates at present.

Keywords: Accountant, Graduate, Job Occupation
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Introduccion

Tomando en cuenta las estrategias que hoy las politicas educativas exigen de las
Instituciones de Educacion Superior (IES), se ha tenido la necesidad de crear
programas que permitan elevar la calidad de la educacion, ademas detectar las
fallas que tienen los egresados en el ambito laboral y profesional con base en los
datos recopilados, asi como bridar aquellos complementos para mejorar su
capacitacion educacional-profesional. Entre dichos programas tenemos el de
seguimiento de egresados, dado que se considera como un instrumento viable y
eficaz para tales fines, tomando en cuenta que la necesidad y la practica de estos
estudios deberan verse en el marco del desarrollo de la planeacion nacional de la

e educacion superior, buscando siempre mejorar la calidad de la formaciéon
m% educativa (Valentin,2003).

La realizacion de este tipo de investigacion permite conocer y analizar donde se
encuentran laborando los egresados, como se llevo a cabo la transicion de los
estudios al trabajo, las actividades que realizan, la relaciéon de su formacion
profesional con sus actividades laborales. Esta informacion es de utilidad a las
instituciones educativas para retroalimentar sus planes de estudio y tomar
decisiones para mejorar la formacion profesional de sus estudiantes.

Esta indagacion no busca abarcar todos los aspectos considerados en un programa
de seguimiento, solo se enmarca en el proceso de insercion al campo laboral y en
particular la situacion laboral de la Licenciatura en Contaduria, ya que se ha
observado que al paso de los afios los egresados de universidades tanto publicas
como privadas estan enfrentando nuevos retos u obstaculos en el ejercicio de su
carrera profesional, esto se ha dado en parte por los continuos cambios
tecnologicos, econdmicos, sociales y culturales que han tenido que contender, ante
lo cual se considerd que era importante saber cudl es el impacto de estos cambios
en la formacion que han recibido los egresados, y si €sta es congruente o si se
requiere crear nuevas demandas formativas para cada una de las areas de

VA especializacion de Contaduria, de esta manera estar en condiciones de responder a
W/ANFECA las necesidades sociales que requiere nuestro pais en esta profesion; asimismo
Extuatas o Contaduria s AdakIGHEoD considerar unicamente el escenario laboral de los egresados de esta licenciatura,

en cuanto a retribuciébn econdmica que perciben como profesionista, nivel de
puestos que ocupa, tiempo que tardan en conseguir trabajo e identificar si estan
laborando en su &mbito de formacion.

La investigacion se realizé por medio de una serie de entrevistas a los egresados
de la licenciatura en Contaduria de once generaciones (1991 a 2002), para lo cual
/(‘0 se efectud un muestreo aleatorio, con un nivel de confianza de 95%.

el

Se profundiz6 en indagar las habilidades que tienen los egresados para entrar al
mercado laboral, desde un interés académico para disponer de datos que permitan
modificar las estrategias formativas que mejoren sus competencias profesionales.
Asimismo, la tendencia se centré en aportar las limitaciones y necesidades mas
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comunes, para brindar la posibilidad de identificar las necesidades de
capacitacion, actualizacion y especializacion que se requieren.

Los resultados de este estudio permitieron, entre otras cosas, identificar
puntualmente los posibles caminos que eligen los profesionistas en contaduria al
concluir su formacion.

Planteamiento

Este trabajo estéd dirigido a la comunidad interesada en conocer la situacion actual
de los egresados de la Licenciatura en Contaduria, en relacion a su insercion y
desempefio laboral; busca conocer si la formacion recibida les ha permitido
desenvolverse adecuadamente o si han requerido de alguna formacion adicional
para desempenarse satisfactoriamente como profesionista.

Para lo cual, se requiere comprender e identificar cuéles son los requerimientos
que le han ido ayudando a desempefiarse o no de manera exitosa, segura y eficaz
dentro del mercado laboral, de igual forma poder reconocer los principales
complementos que un contador necesita y debe tomar en cuenta dentro de su
formacion para poder tener reconocimiento social, laboral y econdémico.

Se pretende también con esta investigacion, inferir la calidad de educacion que
reciben los egresados, ya que permite conocer objetivamente la medida en que
¢éstos se desempefian profesionalmente en el campo para el cual fueron formados,
asi como su valoracion de los conocimientos recibidos en relacion con los
requerimientos del empleo, de esta manera podra insertarse de manera adecuada,
ademas de colocarse en puestos superiores y mejor remunerados, dada la
capacidad académica que poseen.

Sin dejar de lado el medio y las caracteristicas donde se ubican laboralmente y si
existe relacion entre su formacion con su actividad profesional que desempefian,
como la retribuciéon econdémica que perciben y el tipo de puestos que ocupan.
Informacidén que se constituye en un instrumento util, ya que se dispondra de
datos para la mejora y la actualizacion permanente del proceso de formacién y, en
caso de que asi se decida, serviran para la definicion de politicas de desarrollo
institucional, de toma de decisiones por la autoridad correspondiente a partir de
tener la informacién pertinente.

Lo anterior, resalta la importancia de que las instituciones de educacion superior
tengan un esquema para el seguimiento de egresados, ya que permite obtener
resultados acerca de su formacion académica en cuanto a creatividad y capacidad
que poseen, admite identificar problemas y oportunidades, saber si los egresados
son capaces de encontrar estrategias de desarrollo que les dejen generar nuevas
alternativas para su propia subsistencia y asi poder ampliar la demanda de puestos
de trabajo (Cruz, R. y Robles, M, 2009).
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Es bien sabido que para algunas instituciones de educacion superior, los
programas de seguimiento de egresados se iniciaron a partir de necesidad de
conocer la situacion laboral de los egresados, con el proposito de contar con la
informacion requerida para las actividades de evaluacion, con miras a la
acreditacion de sus programas educativos. En segunda instancia para
retroalimentar la revision y actualizacion de los planes de estudio, al disponer de
informacion cuantitativa y aspectos cualitativos, que permitieran identificar en
qué medida estan desempefiandose profesionalmente en el campo para el cual
fueron formados, asi como su valoracion acerca de la formacion recibida en
relacion con los requerimientos de trabajo para con todo ello valorar la pertinencia
de la carrera en el sector productivo y social (Rodriguez y Flores, 2008).

El programa de seguimiento de egresados, es un estudio que se realiza a cada
egresado para poder tener un conocimiento acerca de la imagen que la universidad
tiene de su entorno, para saber si los programas de estudio son bastos para el
profesionista de hoy. Para el presente trabajo de investigacion se define como:
“Una estrategia fundamental en el sector educativo con investigaciones acerca del
desempefio de los egresados en el sector productivo, teniendo en consideracion la
capacitacion que ellos requerian para su desarrollo profesional, asi como
distinguir las debilidades y fortalezas que retinen los egresados y la manera en que
ellos las convierten en oportunidades. También se considera como una evaluacién
en los procesos internos de la misma universidad, basdndose en la informacion
recolectada de los egresados por medio de encuestas, entrevistas, paneles, entre
otros”.

f&mu.mmmw gﬁia
=4tz
el 5

Los estudios de egresados se inscriben en el campo de las relaciones entre el
mundo de la educacion y el mundo del trabajo, relaciones cuyo estudio ha
producido un vasto cuerpo tedrico. Diagnosticando y dando indicadores acerca de
las fortalezas y debilidades de las instituciones de educacion superior asi como de
los propios egresados, conformandose como una herramienta valiosa y adecuada
para la retroalimentacion de los planes de estudio de cada institucion, permitiendo

VA ser un estudio de evaluacion para la universidad con el propdsito de mejorar la
W/ANFECA calidad de la enseflanza que permita al alumno tener un mayor conocimiento asi
EAAtas e Contiure S AGRITIOTROR como mayores habilidades y un mejor manejo de la especializacion e

investigacion que se necesita al egresar de la carrera en pro de una buena
formacion de profesionales (Brunner & Uribe, 2007).

La institucion ha educado, capacitado y preparado a los sujetos para que se

desempefien como personas utiles a la sociedad, ejerciendo una practica

profesional determinada en un contexto historico y social especifico. El buen

/(‘0 desempefio de los individuos en su practica profesional, es el éxito de la
0 institucion que los ha preparado; el fracaso de los mismos cuestiona y pone en
crisis a la institucion misma; este tipo de estudios generalmente buscan describir
caracteristicas sobre la insercion y desempefio laboral, conocer si la informaciéon
recibida en la institucion donde cursaron sus estudios superiores les permiten
desenvolverse en el drea de conocimiento o si han requerido algun instrumento

el
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complementario para desempefiarse adecuadamente en sus actividades
profesionales (Teicher, 2003).

También es una herramienta clave que nos refleja el estatus tanto social,
académico como econdmico de cada egresado de las instituciones a nivel superior
tanto en lo regional como a nivel nacional, evidenciando asi la calidad, la
pertinencia y los perfiles adecuados que hoy en dia se necesitan, y favoreciendo la
insercion de profesionales competentes que sean capaces de comprender y
transformar su entorno, asi como la participacion en el mejoramiento de la
institucion que los forma.

Este tipo de programa permite cuantificar el desempeno de los egresados en su
mercado laboral, asi como las opiniones que ellos tienen de su institucion de
egreso para poder realizar acciones de actualizacion, reformar, analizar y
transformar las propuestas curriculares por otras que sean acordes a la situacion
que se vive.

Basicamente el estudio de egresados sirve para planear el sistema educativo
superior en torno a las experiencias sociales, econdmicas y politicas que se
concentran en la actualidad. Con esto se busca, conocer la diferencia que existe
entre los propositos de un curriculm especifico en cuanto a la formaciéon de un
profesional y los resultados obtenidos en su actuacion en el campo laboral
(Schomburg &Teichler, 2006).

Como lo menciona Rodriguez y Flores (2008): cada universidad debe emprender
un estudio de seguimiento de egresados peridodico sobre una muestra
representativa de sus egresados de licenciatura en los ultimos 10 afios, con el fin
de conocer sus empleos, ingresos e historias educativas posteriores a la fecha en
que egresaron de la universidad, e invitarlos a hacer comentarios retrospectivos
que evaluen las deficiencias y ventajas de su experiencia universitaria, asi como
para que hagan sugerencias sobre las formas de mejorar su universidad.

Cabe mencionar que los estudios de egresados son uno de los documentos
institucionales claves requeridos por los organismos que realizan evaluaciones
externas (acreditaciones o evaluaciones diagnosticas) para evaluar la
administracion y gestion de las Instituciones de Educacion Superior en México.

Planteamiento metodoldgico

El tipo de investigacion que se utilizd en el presente trabajo fue un estudio de
campo, asi también fue de caracter descriptivo, ya que no solo consistié en la
descripcion, registro, andlisis e interpretacion de datos sino también hace
referencia a identificar las relaciones existentes entre dos o mas variables
formuladas entre las remuneraciones de los egresados, las actualizaciones que se
requieren y la calidad de formacidon académica recibida por parte de la institucion
que los formo. Para la realizacion de este trabajo se tom6 como poblacion a los
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egresados de la Licenciatura en Contaduria en los periodos comprendidos entre
1991-2002. La muestra estuvo conformada por 489 egresados de 11 generaciones.
Se realiz6 un muestreo aleatorio, con un nivel de confianza de 95%, de una
poblacion de 1400 localizados, 489 respondieron el cuestionario, de éstos 35.4%
fue por via telefonica por parte del encuestador, 64.6 en linea.

Las acciones realizadas se llevaron a cabo en cuatro etapas. En la primera se
obtuvo informacion disponible para la localizacion de los egresados (domicilio,
nimero telefonico ya sea de casa u oficina, asi como correo electronico), se
elabor6 una base de datos y misma que se valido; también se disefio el
cuestionario con el proposito de recabar informacién sobre los egresados de la
e licenciatura, mismos que se aplico a los ex alumnos.

Tk
El cuestionario comprende 12 reactivos de respuesta cerrada, agrupados en dos
secciones: situacion laboral y otros estudios; el apartado situacion laboral se
compone de 10 reactivos que indagan si el egresado trabaja, si no trabaja, por qué
razones; tiempo transcurrido para encontrar su primer empleo, nimero de empleos
que ha tenido, si realiza su trabajo en forma independiente, o en una empresa;
antigiiedad en el empleo; caracteristicas de su principal actividad laboral; ingreso
mensual; relacion entre su trabajo y sus estudios en contaduria; satisfaccion con su
trabajo; retos que ha enfrentado en su campo laboral. La seccion otros estudios,
incluye dos reactivos que recaban informacion sobre la realizacion de estudios
adicionales a la carrera, el tipo de institucion en que los llevo a cabo, los factores
que influyeron para cursarlos y la utilidad de éstos para el trabajo actual.

En la segunda etapa, se elaboraron los instrumentos para dar a conocer el trabajo
de investigacion y contactar a los egresados (mensaje y carta enviados via correo
electronico y llamadas telefonicas).Tercera etapa, se aplico la encuesta, por medio
de correo electronico y via telefonica; finalmente en la cuarta etapa, se realizo la
recoleccion de la informacién y el procesamiento de los datos.

VA Para el andlisis de los datos se empled el programa Statistical Packageforthe
W/ANFECA Social Sciences (SPSS) version 11. Inicialmente se realizo un analisis estadistico
B b s AT de la historia laboral, situacion laboral actual, estudios posteriores a la licenciatura

asi como la valoracion del trabajo y la formacion profesional. En un segundo
momento se efectio el analisis descriptivo y se elaboraron las tablas y graficos.

Analisis y discusion de resultados

La muestra se constituyd por 489 egresados de 11 generaciones (1991-
2002).Como lo demuestran los datos de la tabla 1, el indice de respuesta alcanzada
fue del 13%, informacion que denota la baja participacion y escaso interés de
parte de los ex alumnos. Sin embargo, cabe destacar que los bajos indices de
respuesta constituyen una de las limitaciones de estos estudios, debido a la falta de
actualizacion de los directorios de egresados, la dificultad para localizarlos y la
falta de disposicion de los mismos egresados para participar.
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Tabla 1. Distribucion de encuestas contestadas e indice de respuesta por
generacion

GENERACION CUESTIONARIOS INDICE DE
CONTESTADOS RESPUESTA (%)
1991-1995 27 6.6
1992-1996 25 6.8
1993-1997 36 9.4
199-1998 32 8.1
1995-1999 40 12.5
1996-2000 50 14.7
1997-2001 41 13.9
1998-2002 51 21.3
1999-2003 38 14.1
2000-2004 53 24.0
2001-2005 58 25.6
2002-2006 38 13.2
TOTAL 489 13.0

A continuacion se describen los resultados obtenidos, los cuales se agruparon en
cinco apartados: situacion laboral y tiempo de busqueda de empleo; actividad
laboral y tipo de institucion donde se ubica su actividad laboral; tamafio de
empresa donde labora y antigiiedad laboral; relacion entre su trabajo-sus estudios
y nivel de puesto que ocupa; salario mensual y formacién complementaria.

a) Situacion laboral y tiempo de bisqueda de empleo

La informacién que se consiguié con relacion al tiempo que tardaron los
egresados en encontrar empleo, se hallo que el 81% de los encuestados ya
trabajaban antes de terminar sus estudios, el 14% tardo entre 1-6 meses en
conseguir empleo y so6lo el 2% mas de un afio (véase figura 1). Lo anterior pone
de manifiesto, la necesidad de que en el plan de estudios se incluya la posibilidad
de que puedan trabajar en la etapa final de su formacion para obtener experiencia
y facilitar su insercion laboral.

Figura 1. Periodo de busqueda de empleo una vez concluidos sus estudios
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Por lo tanto un 86% tiene trabajo (véase figura 2). Respecto al cuestionamiento
relativo al tipo de sector en donde se ubica su actividad laboral, un 78.7% se situa
en el sector de servicios publicos y privados, seguido del sector de la industria y la
agricultura 20.9% y, finalmente, en el sector artistico 0.25%. Otro aspecto que se
encontr6 fue el relacionado a que el 12% de los egresados trabajan en una
institucion u organizacion y al mismo tiempo tienen un trabajo independiente que
les ayuda a solventar sus gastos y cubrir sus necesidades.

Figura 2. Situacion laboral actual de egresados en Contaduria

b) Actividad laboral y tipo de institucion donde se ubica su actividad
laboral

Respecto a identificar la actividad de mayor ocupacioén de los profesionales en
contaduria, se encontrd que fue la de servicios financieros y profesionales con el
28.3% de ocupacion, seguido del comercio 20.2 %, transporte 6.3%, alimentos y
bebidas 4.09% y la construccion e industrias quimicas con 3.8% cada una, como
se muestra en la tabla 2.

Los datos antes referidos presentan el mismo comportamiento que los observados
a nivel nacional y que son sefialados por la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social' (2015), que apuntan a que la principal ocupacion de las carreras de
contabilidad y finanzas, donde se ubica la licenciatura en contaduria, se sitia en
servicios profesionales, financieros y corporativos 33%, asi como en comercio
18.5% y en la industria manufacturera 11.6%.

Sector: Servicios Publicos y Privados
Sector Porcentaje
JA 1.- Asistencia social 2.3%
2.- Comercio 20.2 %
A WANFECA dosy. 3.- Comunicacion y telefonia 2.5%
g 4.- Cultural y deportivo 0.76
5.- Educacién 5.1%
6.- Hoteleria, restauranteria y turismo 2.3%
7.- Inmobiliarios 1.02%
8.- Servicios de sanidad 1.2%
9.- Servicios financieros, servicios 28.3%
profesionales
\ a, 10.- Servicio postal 0.25%
: 11.- Servicios publicos 7.4%
12.- Trasportes terrestre y aéreo 6.3%

1Los datos aportados por la Secretaria de Trabajo y Provision Social referidos en la investigacion,
aluden a cifras actualizadas al cuarto semestre de 2014 de la Encuesta Nacional de Ocupacion y
Empleo STPS-INEGI.
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14.- Utilidades (gas, agua, electricidad) 0.51
15.- Transporte maritimo y puertos 0.25%
Subtotal 78.7%
Sector: Industria y Agricultura

1.- Agricultura, plantaciones y otros 0.51%
sectores rurales

2.- Silvicultura, madera pulpa y papel 0.25%
3.- Ganaderia 0.76 %
4.- Alimentacion, bebidas y tabaco 4.09%
5.- Construccion 3.8%
6.- Industrias quimicas 3.8%
7.- Industrias textiles, del vestido y del 2.3%
calzado

8.- Ingenieria mecanica y eléctrica 2.3%
9.- Material del transporte 1.02%
10.- Mineria 0.51%
11.- Petrdleo, gas, refinacion 0.25%
12.- produccion de metales bdsicos 1.2%
Subtotal 20.9%
Sector: Artistico

1.- Disefio grafico 0.25%
Subtotal 0.25%
Total de egresados 489 100 %

Tabla 2. Sectores productivos en donde se ubica la actividad laboral de
egresados en Contaduria.

Por otra parte, la mayoria de los egresados titulados se encuentran en empresas
privadas tanto medianas como grandes, nacionales y multinacionales; los propios
encuestados sefialaron que desarrollaban ampliamente su actividad profesional en
las empresas donde trabajaban, sobre todo en areas administrativas y contables.

De acuerdo al tipo de institucion donde se ubica la actividad laboral de los
egresados, se encontro que la mayoria se coloca en las dreas administrativas a
nivel control (gastos e ingresos), preferentemente se ubica en empresas privadas
(83.1%), seguida de la administracion publica (6.9%) e instituciones educativas
(4.8%). El 1.2% de los que laboran en empresas privadas, lo hacen de manera
independiente (véase figura 3).

Se muestra una mayor tendencia por el sector de gastos e ingresos, le sigue los
que se dedican a la docencia (solo 20 egresados) y, por ultimo los independientes.



XX CONGRESO INTERNACIONAL DE CONTADURIA, ADMINISTRACION E INFORMATICA

1.-Federal
ADMINISTRACION PUBLICA g ﬁztat_a'_ | 3 g-'—:ﬁ
o, .- Municipa .2%
6.9% 4.- Paraestatal 6 1.4%
TOTAL 29 5
1.- Publica 5 1.2%
INSTITUCION EDUCATIVA > _ Privada 7 1.6%
3.- UNAM 8 1.9%
4.8% TOTAL 20
= \
1.- Pequeiia 72 17.3%
[ EMPRESA PRIVADA 2.- Mediana 141 33.9%
3.- Grande 132 31.8%
83.1% 345 =
e =
A < @ 1.- Asociacién civil 3 0.7%
Tie i 2.- Asociacién politica 2 0.4%
3.- Profesionistaindependiente en
EMPRESA PRIVADA BN o suiorio, oficing, estudio, taller, etc. 11 2.6%
4.- Trabajadorindependiente 5 1.2%
TOTAL 21
5.06%

TOTAL 415

Figura 3: Tipo de institucion donde se ubica la actividad laboral de los
egresados

c) Tamafio de empresa donde labora y antigiiedad laboral

Respecto al tamafio de la empresa donde laboran, los datos reportan que el 17.3%
lo hacen en pequefias empresas, 33.9 % en medianas y 31.8% en grandes
empresas, centrandose el 65% en las mediana y grandes compafiias, lo que pone
de manifiesto en donde se encuentra la principal demanda de este tipo de
profesionistas, ademas queda demostrado que su formacién académica fue la
adecuada y pertinente con las necesidades actuales que se demanda para este tipo
™ de profesionista, ya que pueden laborar en empresas de este tipo, que son las de
mayor exigencia en cuanto a conocimientos, capacidades y habilidades.
WNFECA

y

E de C duria y Admini

Con relacion a su antigiiedad laboral, los datos indicaron que el mayor porcentaje
de contadores (48%) se ubican en el rango de 2 a 5 afos de permanencia en su
trabajo, aun cuando se destaca que una buena proporcion (10%) dura menos de un
afio, y que la mayor incidencia en la antigiiedad se ubica en dos afios, con 12.8%.
Lo cual lleva a sefialar que la movilidad laboral de los contadores es alta, sin
embargo de acuerdo a las cifras de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social el
76.4% de los profesionales de esta carrera duran mas de tres afios en su empleo y
el 10.9% de uno a 12 meses, datos que coinciden con el comportamiento
observado a nivel nacional(véase figura 4).

C

el
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PARCEN TAE

Figura 4: Antigiiedad laboral en el empleo actual egresados de la
Licenciatura en Contaduria

d) Relacion entre su trabajo-sus estudios y nivel de puesto que ocupa

Con base en los datos registrados, se observo que la mayor parte de los egresados
de la licenciatura en Contaduria, mantienen una relacion estrecha entre los
estudios realizados y su trabajo actual, ya que el 82% de ellos se encuentran
laborando en areas administrativas-contables (véase figura 5). De acuerdo al
reporte de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (2015), indica que el 79.7%
que estudiaron Contabilidad y fiscalizacion se ocupan en lo que estudiaron,
valores semejantes.

Figura 5: Relacion entre el trabajo actual de los egresados con los estudios
que curso

Respecto a la posicion jerarquica de puestos que ocupan los contadores, se
encontré6 que en su gran mayoria, el 28.7% de los egresados ocupan puesto de
jefatura, el 23.7% a nivel de coordinacion, 16.9 % se desempefa como técnico,
14% asume el puesto de direccion y, finalmente, el 13.1% ejerce libremente la
profesion. Como se puede observar ocupan puestos de nivel intermedio en la
organizacion, lo cual demuestra que estan habilitados y formados para ello, es
decir, su formacion es pertinente y congruente con la demanda social.

Figura 6: Posicion jerarquica del puesto que ocupan los egresados
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Datos reportados por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social en relacion al
factor trabajo en el ambito de los ocupados que estudiaron la carrera de
Contabilidad y Finanzas, indica que el 77.5% son subordinados y remunerados,
que en el caso que nos ocupa corresponderia al 86.9% de la muestra de egresados
estudiada, valor que se encuentra por encima del registrado por la Secretaria del
Trabajo, lo cual pone de manifiesto que la mayoria de los profesionales prefieren
ser contratados por una empresa que ellos mismos auto emplearse, situacion que
puede deberse a que existen aun condiciones para su contratacion y que su
mercado laboral no esta suturado.

Respecto a la proporcion de profesionista que laboran por cuenta propia. La
Secretaria del Trabajo y Prevision Social reporta 14.7% trabajadores y en el
estudio realizado solo 7.8% son empleadores. Con lo que se pone de manifiesto
que la formacion que reciben sobre emprendimiento, no ha cumplido con el
proposito de inculcar en los egresados la filosofia que les facilite y posibilite el
ejercicio libre de la profesion y, que a su vez, los conlleve a la creacion de
despachos privados dedicados al disefio de sistemas contables, auditorias y
analisis de estados financieros, asi como la realizacion de todo tipo de asesorias
contables y fiscales, entre otros aspectos.

e) Salario mensual y formacion complementaria

Respecto al salario que perciben los contadores, se encontrd que el 29.2% alcanza
un salario que oscila entre los 10 mil y 15 mil pesos mensuales, 23.2% de 6 mil a
10 mil pesos, 17.6% de 15 mil a 20 mil pesos y solo el 2.6% recibe un salario
arriba de los 49 mil pesos y, en el extremo contrario, 1.4% obtiene menos de tres
mil pesos mensuales en promedio (véase figura 7).

HA
\WANFECA Figura 7. Ingreso mensual total que perciben los egresados de Contaduria
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Cabe destacar el hecho de que los salarios que perciben se encuentran en el rango®

que se maneja a nivel nacional de acuerdo a lo reportado por la Secretaria del

Trabajo y Prevision Social. Esta Secretaria ubica un salario de 18 mil pesos

mensuales en el rango alto, el medio en 8 mil y el bajo en 3, 600 pesos. Se resalta

el hecho de que el 69% de los egresados tienen una retribucion superior al ingreso

/=
®
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2La informacion de los ingresos mensuales se presentan bajo los siguientes rangos.: Alto: Es el
promedio del ingreso mensual del 10% de los ocupados que mas ganan. Medio: Es el promedio del
ingreso mensual de todos los ocupados. Bajo: Es promedio del ingreso mensual del 10% de los
ocupados que menos ganan. La linea de tendencia muestra el ingreso promedio mensual del total
de los profesionistas ocupados de esta carrera. Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
Observatorio laboral, 2015.
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promedio mensual del total de los profesionistas ocupados de esta carrera
(contabilidad y fiscalizacién) que es de 10 mil pesos (Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, Observatorio laboral, 2015).

Las contrataciones son via nomina, bajo cuatro condicionantes. La primera,
haberse titulado, lo cual pone de manifiesto la importancia de instrumentar
estrategias para favorecer la titulacion en periodos cortos de tiempo. La segunda
refiere al manejo de una segunda lengua (preferentemente inglés), ello debido a
los procesos de globalizacion se requiere de un perfil profesional que se oriente a
otras areas, como la de comercio exterior, negocios internacionales, comercio
electronico y mercadotecnia.

La tercera refiere a tener experiencia laboral de por lo menos seis meses, que en el
caso particular del presente estudio el 81% de los encuestados ya se encontraban
laborando a su egreso, no fue obstaculo. La ultima condicionante considerada, en
menor cuantia, es la relativa a tener una formacion complementaria o estudios
adicionales como cursos de actualizacion, estudios de posgrado (especialidades,
maestrias y doctorados), seminarios, diplomados, afines a su area de desempeno
profesional (véase figura 8).

Este aspecto fue reconocido por los egresados como de suma importancia para el
desarrollo de sus actividades, manifestando que la habilitaciéon que les dan los
estudios adicionales, les permitieron ser profesionales proactivos y competitivos
en las empresas multinacionales y globales, en la cual hoy en dia estan inmersos;
permitiéndoles tener mayor capacidad de atender con habilidad la problematica
que se les presenta y con ello aumenta la posibilidad de ocupar mejores puestos en
la empresa.

Por otro lado, los datos obtenidos ayudan a analizar si las opciones de
actualizacion que ofrecen las universidades corresponden con el perfil profesional
que las empresas hoy en dia requieren; también para que realicen cambios en sus
procesos de formacion, actualizacion y capacitacion y con ello seguir formando
profesionistas acordes a las necesidades del entorno laboral.
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Figura 8: Utilidad de los estudios adicionales en el trabajo actual

Conclusiones

El estudio realizado permitié reunir informacion en relacion a las condiciones
laborales donde se desempefian los egresados de la Licenciatura en Contaduria.
Resalté la relevancia de adquirir experiencia laboral antes de terminar los
estudios, ya que ésta, de acuerdo a la informacion obtenida, les ayuda a zanjear el
requisito de tener la practica requerida para ser contratados y también favoreciod
que consiguieran un mejor empleo, ampliando la posibilidad de llegar a puestos
de mayor responsabilidad en menor tiempo y con mejores salarios. Ante lo cual,
es recomendable incluir en los planes de estudio que los alumnos trabajen durante
su etapa final de formacion, ya sea como requisito o recomendacion.

Se destaca de acuerdo a los datos obtenidos que la principal actividad laboral que
desempefian los contadores es la relacionada a servicios financieros (gastos,
ingresos); lo cual conlleva a concluir en el caso que nos ocupa, que se estdn
formando contadores en areas de especializacion desactualizadas, en virtud de que
esta profesion ha tenido cambios importantes en su desarrollo por la adopcion de
estandares internacionales aplicables en todos los paises, como por ejemplo en
negocios internacionales, mercadotecnia y comercio electronico, areas que tienen
gran impacto en la profesion del contador en la actualidad. De esta manera queda
de manifiesto que la formacion no es vigente y tampoco congruente a las

VA necesidades actuales desarrollo de la Contaduria, por lo que el plan de estudios

W/ANFECA con el que se formaron requiere ser modificado.
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Respecto a la permanencia en su trabajo, se encontré6 que tienen una rotacion
constante, es decir, presentan poco arraigo laboral, lo cual es debido en parte a que
buscan constantemente incrementar su percepcion econémica y también mayores
oportunidades de ocupar mejores puestos. Situacion que se demuestra con la
informacion obtenida, ya que los egresados de mayor antigiiedad en su gran
mayoria, ostentan puestos de jefaturas y coordinaciones, percibiendo un salario
regular que estd por encima de la media nacional para esta profesion.

Con los resultados obtenidos, se puede afirmar que los egresados en la
Licenciatura en Contaduria objeto del presente estudio, se desempefian
profesionalmente en el campo para el cual fueron formados, por medio de una
valoracion indirecta se infiere que la calidad educativa con la que son formados es
aceptable. Situaciéon que se confirma, verificando si el programa educativo esta
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acreditado o no por el Consejo de Acreditacion en la Ensefianza de Contaduria y
Administracion A.C. (CACECA). Pero en ambos casos, los resultados obtenidos
demuestran que aun cuando este acreditado un programa educativo, no es garantia
de que la institucion forme profesionales acordes a las necesidades que esta
demandado el sector productivo.

Con base en los datos del estudio, las capacidades y habilidades que se les dan a
los Licenciados en Contaduria durante su formacion para ingresar al mercado
laboral se puede considerar con ciertas reservas que son adecuadas en base a los
datos obtenidos, pero en opinidén de los propios egresados, esto no es cierto, ya
que sefalan que han podido superar los obstidculos que se les han presentado,
gracias a la capacitacion adquirida a través de cursos de actualizacion y estudios
posteriores que han cursado en universidades diferentes de donde fueron
formados. De lo que se desprende que la formacion que recibieron durante su
educacion en el aula, si presenta carencias, mismas que ellos mismos suplen con
los cursos y estudios que realizan, lo cual demuestra la capacidad que tienen para
irse adecuando a las necesidades que les demanda el mercado laboral, no asi la
institucion que los formo.

Es de suma importancia considerar este aspecto, sobre todo para modificar y
actualizar el plan de estudios, tener claro la apertura de especialidades en nuevas
areas, disefio de cursos de capacitacion en temas actuales, hacer uso de las nuevas
tecnologias para seguir colaborando al buen desempeiio profesional de los
egresados.

Como en todo trabajo de investigacion, se sucintaron inconvenientes durante su
desarrollo, como fue la alta proporciéon de egresados que no fueron localizados
(por encontrarse trabajando lejos, carecer de informacion o bien por tener horarios
extremos).Una alta proporcion no quiso participar por el elevado nivel de
desconfianza prevaleciente en el pais.

Finalmente, se destaca que los profesionales formados evaltian sus conocimientos
con base al éxito recibido, el cual lo relacionan con el valor de remuneraciéon que
perciben en su empleo, la facilidad con la cual pueden resolver problemas y el
reconocimiento que les da el estar titulados, lo que en su opinioén, les ha permitido
tener masy mejores opciones de trabajo.
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