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Universidad Nacional Autéonoma de México
Facultad de Contaduria y Administracién
Division de Investigacion
Nombre del seminario

Seminario_fundamentos tedricos y prdcticos de la administracion de recursos
humanos: Talento Humano en la era digital.

Director del seminario
José Luis Rodriguez Tepezano
Programa

6 de febrero Tercer Stmposio de Investigacion fundamentos teéricos y prdcticos
de la funcion de capacitacion de personal

13 de febrero Origen y fundamento tedrico del concepto Talento Humano
20 de febrero Origen y fundamento teérico del concepto Talento Humano

27 de febrero Diferencias tedricas entre Recurso Humano, Capital Humano 'y
Talento Humano

6 de marzo Diferencias tedricas entre Recurso Humano, Capital Humano y
Talento Humano

13 de marzo E/ concepto de Talento Humano en la era digital
20 de marzo E/ concepto de Talento Humano en la era digital

27 de marzo Diferencias teéricas entre Recurso Humano, Capital Humano y
Talento Humano

10 de abril Diferencias teéricas entre Recurso Humano, Capital Humano 'y
Talento Humano

17 de abril Formas prdcticas de constitucion del Talento Humano



24 de abril Formas prdcticas de constitucion del Talento Humano
8 de mayo E/ Talento Humano y la prdctica de reclutamiento y seleccion
22 de mayo E/ Talento Humano y la prdctica de capacitacion
29 de mayo E/ Talento Humano y la prdctica de remuneracion
5 de junio E! Talento Humano y la prdctica de remuneracion

12 de junio Cuarto Simposio de Investigacion fundamentos tedricos y prdcticos
de la Administracion del Talento Humano



