
 

   -                          

                                    

 
 

Universidad Nacional Autónoma de México 

Facultad de Contaduría y Administración 

División de Investigación 

Nombre del seminario 

Seminario fundamentos teóricos y prácticos de la administración de recursos 

humanos: Talento Humano en la era digital. 

Director del seminario  

José Luis Rodríguez Tepezano 

Programa  

6 de febrero Tercer Simposio de Investigación fundamentos teóricos y prácticos 

de la función de capacitación de personal 

13 de febrero Origen y fundamento teórico del concepto Talento Humano 

20 de febrero Origen y fundamento teórico del concepto Talento Humano  

27 de febrero Diferencias teóricas entre Recurso Humano, Capital Humano y 

Talento Humano  

6 de marzo Diferencias teóricas entre Recurso Humano, Capital Humano y 

Talento Humano  

13 de marzo El concepto de Talento Humano en la era digital 

20 de marzo El concepto de Talento Humano en la era digital  

27 de marzo Diferencias teóricas entre Recurso Humano, Capital Humano y 

Talento Humano 

10 de abril Diferencias teóricas entre Recurso Humano, Capital Humano y 

Talento Humano 

17 de abril Formas prácticas de constitución del Talento Humano 



24 de abril Formas prácticas de constitución del Talento Humano 

8 de mayo El Talento Humano y la práctica de reclutamiento y selección 

22 de mayo El Talento Humano y la práctica de capacitación 

29 de mayo El Talento Humano y la práctica de remuneración 

5 de junio El Talento Humano y la práctica de remuneración 

12 de junio Cuarto Simposio de Investigación fundamentos teóricos y prácticos 

de la Administración del Talento Humano 

 

 

 

 


